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HABLAR DE EDUCACION
ES ADENTRARNOS
EN LA ESENCIA MISMA
DEL SER HUMANDO.

Es aspirar a forjar al hombre, a la mujer y a la
familia que el mundo necesita, para que desde su
ingenio y su creatividad, puestos al servicio de la
vida, respondan al proyecto original con el que
Dios sofid la humanidad.

“Y dijo Dios: hagamos al ser humano a nuestra
imagen como semejanza nuestra... Creo, pues, Dios
al ser humano a imagen suya, a imagen de Dios los
cred, hombre y mujer los cred. Y los bendijo Dios
con estas palabras: “Sed fecundos y multiplicaos, y
henchid la tierra y sometedla...” (CF. GN 1,275S).

Asi se formd la primera pareja humana, la primera
familia, la primera escuela, el primer Pedagogo, las
primeras lecciones. “Vio Dios cuanto habia hecho,
y todo estaba muy bien” (GN 1,31). La humanidad
se convirtié en discipulo/a, aprendiz y maestra, y la
educacion se hizo una de sus primeras necesidades.

Y asi nacio la cultura.



Para continuar la obra creadora de Dios y para colaborar en su plan de salva-
cion, San José Manyanet funda sus dos Congregaciones: Los Hijos de la Sa-
grada Familia y las Misioneras Hijas de la Sagrada Familia de Nazaret. Deja
plasmado en su Ideario Pedagdgico el gran objetivo de la educacién para
todos los Centros Educativos Nazaret: desarrollar un proceso de formacién
integral de la persona a través de “la cultura del corazon y la cultura de la
inteligencia” (MD 11, 13).

“El fin principal de las religiosas de la Sagrada Familia es dedi-
carse con toda diligencia y cuidado... en procurar la salvacion
y la perfeccion de las personas... especialmente en la educacion
e instruccion catdlica... Ser Misioneras Hijas de la Sagrada Fa-
milia de Nazaret nos compromete, en nombre de la Iglesia y en
comunion con ella, a trabajar en cualquier parte del mundo en
su mision evangelizadora continuando la obra del San José Man-
yanet dirigida a hacer presente el Misterio de Nazaret en la so-
ciedad y a la formacion de familias cristianas a través de la ense-
fianza...” (CF. REGLA 65 QUE CITA CONST. DE 1874).

Nuestras escuelas estan abiertas a todas las familias y hacen real la participa-
cidn corresponsable de la Comunidad Educativa.

Desde este compromiso, confiado por mision en la Iglesia y para el mundo,
las Misioneras Hijas de la Sagrada Familia de Nazaret nos hemos empefia-
do a través de la historia en ser fieles al espiritu de nuestro fundador y co-
fundadora que ven en la misién educativa la posibilidad de evangelizar la
sociedad. “Nuestro objetivo principal es dedicarnos, después de la propia
santificacion, con todo emperio y segiin las fuerzas que nos diere el Sefior a
la sana y puramente catdlica educacion e instruccion de las nifias, asi en las
grandes poblaciones como en los mds reducidos villorrios, sin distincion de
clases ni de fortunas, y esto, en cuanto posible sea, gratis y por amor de Dios.”
(BARCELONA, 19 FEBRERO 1892.- PETICION DE LA SIERVA DE DI10S AL OBISPO
DE VIC PARA FUNDAR EL CONVENTO EN AIGUAFREDA (Vic, ADV: MISSIONE-
RES FILLES DE LA SAGRADA FAMILIA DE NATZARET).

Hemos asumido su ideal apostdlico y misionero, “nosotros que por nues-
tra especial vocacion somos llamados a conducir almas al cielo, empezando
nuestra santa mision por la educacion e instruccion de la juventud” (MD I,
19), como una alternativa inteligente para abrir caminos en la actualizacion



de nuestra mision de la formacion cristiana de las familias a través de la edu-
cacion de la nifiez y de la juventud.

Sin escatimar ningun esfuerzo hemos hecho de nuestros Centros Educati-
vos plataformas de evangelizacion, procurando, ‘el desarrollo integral y ar-
moénico de los nifios y jovenes mediante una concepcion trascendente de la
persona y del mundo...” (CF. REGLA 67). Nuestra propuesta responde al gran
desafio de ofrecer, desde el Evangelio de Jesucristo, un nuevo modelo de
persona, de familia y de sociedad.

Para ello, procuramos que nuestros colegios estén a la altura de las exigen-
cias de nuestro tiempo y que respondan a las necesidades de la ensefianza
en todas sus dimensiones. “Nuestros estudios literarios deben estar al nivel
de las exigencias del siglo” MD 11, 4) o “estamos llamadas a unir los deberes
de buen religioso con los de excelente maestro” (REGLA N° 66. MD 11, 14) El
mandato de Jesucristo, “y ensesiad” (MT 28, 19-20), nos urge y su pedagogia
divina nos permite intuir la anchura del horizonte de nuestra misién apos-
tolica.

Somos protagonistas de un momento histérico que plantea una serie de
problemas concretos: la violencia, la crisis familiar, la pérdida de valores en
todos los niveles, la superficialidad, la falta de trascendencia, los sectores
empobrecidos, el abuso de las drogas, la pérdida del sentido de la vida, la
crisis educacional... Un mundo VUCA (Volatility, Uncertainty, Complexity,
Ambiguity; volatil, incierto, complejo, ambiguo), que debemos afrontar des-
de la educacion. Hay que educar y formar al mismo tiempo, de tal manera
que toda la Comunidad Educativa se convierta en sujeto activo de su propia
formacién y corresponsable en el crecimiento de todos.

San José Manyanet, adelantado a su tiempo y con una vision clara de futuro,
da mucha importancia a la educacion de la nifiez y de la juventud. Todo
nifo es para él una familia en potencia. Movido por esta gran intuicion, nos
presenta la Pedagogia de Nazaret como una alternativa para llegar a las fa-
milias. De la contemplacidn de Jesus que crece, que vive la experiencia de
su humanidad en el hogar de Nazaret, “sujeto a Maria y a José” (Lc 2,50),
nace su Pedagogia. Cree en los valores de una educacion de inspiracion fa-
miliar. Afirma, que los padres son los primeros educadores de sus hijos, y
sabe —por experiencia— que la familia hace posible un ambiente calido e
integrador para toda persona.






La Congregacion de las Misioneras Hijas de la Sagrada Fa-
milia de Nazaret fue fundada en 1874 por San José Man-
yanet i Vives y la M. Encarnacion Colomina i Agusti. Dio
respuesta en el siglo XIX a una de las necesidades mas im-
perativas de aquel momento:

LA FORMACION CRISTIANA
DE FAMILIAS MEDIANTE
LA EDUCACION

E INSTRUCCION

DE LA NINEZ

Y LA JUVENTUD.

El Evangelio de Nazaret fue la fuente inspiradora de su Pe-
dagogia y nos present6 a la Sagrada Familia como modelo
a seguir en nuestra misiéon apostdlica. Hoy, este imperativo
nos impulsa y nos dice que es posible vivir en el mundo
actual, la sencillez y la transparencia de Nazaret. Que en
la Escuela de Nazaret podemos aprender aquellas virtudes
humanas y cristianas que contribuyen a la felicidad de la
persona para “ser testigos de Cristo, epifania del amor de
Dios en el mundo, signos legibles de una humanidad re-
conciliada”, (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION EN
LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLI-
CA, OCT. 2002)
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San José Manyanet, que fundo sus Institutos como una familia al servi-
cio de las familias, utilizé todos los medios para que el colegio fuese un
segundo hogar, donde los hijos crecen en una auténtica comunidad de fe, de
amor, de trabajo y de vida. Que en nuestras escuelas el nifilo/a se sien-
ta como en su propia casa. Propone la contemplaciéon de Maria y José
que acompanan el proceso de su Hijo que crece y vive la experiencia de ser
persona en el hogar de Nazaret y nos invita a aprender de ellos todo cuanto
hemos de ensefar a los nifios y los jovenes. “Figurémonos hallarnos dentro
de la morada de nuestros Padres en Nazaret y observemos atentamente a la
madre de Jestis para aprender de ella a educar a la juventud copiando lo que
hace con su amado Hijo” (MD II,11).

Nuestra pedagogia nace de la contemplacion y vivencia del Mis-
terio de Nazaret, y es asi como, la pedagogia de Nazaret forja en nuestros
Centros, unas caracteristicas propias:

n Promueven la formacion integral de los alumnos/as de
acuerdo a una concepcion cristiana de la persona, de la vida
y del mundo.

E Son a un tiempo hogar, escuela y templo, y preparan para
la participacion activa en la transformacion de la familia y
de la sociedad.

E Estan abiertos a la innovacion y al cambio sostenibles, de
acuerdo a las palabras del Papa Francisco: “El verdadero edu-
cador debe ser maestro del riesgo razonable. Un educador que
no sabe arriesgar no sirve para educar. Arriesgar racional-
mente significa ensefiar a caminar.” (AUDIENCIA AL CONGRE-
SO INTERNACIONAL EDUCACION, NOV. 2015).

n Cultivan la cultura del corazon y la cultura de la inteligen-
cia de los estudiantes.

Presentan el Evangelio como una opciéon de vida y de com-
promiso consigo mismos y con los demas.

E Orienta a los estudiantes hacia el descubrimiento y madura-
cién de la propia vocacion.
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Para San José Manyanet nuestra pedagogia se fundamenta en cinco princi-
pios filoséficos esenciales:

ﬂ El principio de fe significa entender la fe como una oferta
gratuita de Dios y centrar la vida y la misién en Jesucristo. Vivir
desde la conviccion de ser auxiliares de Dios. “Nosotros somos
los auxiliares de Dios” (MD 1I1,11) significa tener a Dios como
el unico centro de la vida y propiciar mediante el acto educativo
un proceso de evangelizacion que lleve al estudiante a crecer y
madurar en la experiencia religiosa de tal forma que sea capaz
de descubrirse en relacién con Dios, vivenciar y expresar la fe.
“Tal compromiso se enraiza en un patrimonio de sabiduria pe-
dagogica que permite reafirmar el valor de la educacién como
fuerza capaz de ayudar a la maduracion de la persona, acer-
carla a la fe y responder a los retos de una sociedad compleja
como la actual” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION EN
LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA,
OCT. 2002). Conocer, amar y vivir intensamente el Evangelio es
la expresion genuina del creyente.

ﬂ El principio de autoridad es una llamada a la autenticidad
que permite gozar de una autoridad moral —basada en un tes-
timonio coherente de vida— que hace creible todo cuanto ha-
cemos de palabra y de obra. El punto de referencia es Jests de
Nazaret, de quien se dice que “ensefiaba como quien tiene auto-
ridad” (Lc 1,22). “El educador debe poner su principal cuidado
en que a todas sus lecciones y explicaciones las preceda el buen
ejemplo, porque si bien es muy claro que la instruccion alumbra
el entendimiento, también lo es, que los sanos ejemplos cauti-
van el corazén”. (MD 8) Para San José Manyanet el ejercicio
de la autoridad comprende tres actitudes esenciales: el amor, la
paciencia y la firmeza. “Esa tarea exige la valentia del testimo-
nio y la paciencia del didlogo... compromiso de ser en la escuela
testigos de la verdad sobre la persona” (LAS PERSONAS CONSA-
GRADAS Y SU MISION EN LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA
EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).
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El principio de libertad encierra el compromiso de vivir en
verdad buscando el bien y amando la belleza. Exige apoyarse en
convicciones profundas y desarrollar la capacidad para elegir
siempre el bien. La libertad va intimamente unida a la respon-
sabilidad y a la creatividad. Hace a la persona cada vez mas cons-
ciente de su compromiso con Dios y con el mundo que le rodea.

“La educacion de la libertad es accion de humanizacion, pues
tiende al desarrollo pleno de la personalidad... La educacion
misma hay que verla como adquisicion, crecimiento y posesion
de libertad. Se trata de educar a cada estudiante para liberarse
de los condicionamientos que le impiden vivir en plenitud como
persona, en formarse una personalidad fuerte y responsable,
capaz de posiciones libres y coherentes. Sdlo asi seremos capa-
ces de tener la creatividad necesaria para eliminar progresiva-
mente la distancia existente entre el proyecto de Dios y la rea-
lidad social que nos circunda” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS
Y SU MISION EN LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDUCA-
CION CATOLICA, OCT. 2002).

El principio de integridad permite hacer la sintesis de una
personalidad que ha logrado integrar armdnicamente su cor-
poreidad, su espiritualidad y su inteligencia. En palabras de
San José Manyanet significa haber integrado en nuestro Proyecto
Educativo “La cultura de la inteligencia y la cultura del corazén”
(MD 12) como medio eficaz para que nuestros alumnos alcancen
la madurez humanay cristiana. “En la educacion reside la prome-
sa de un futuro mds humano y de una sociedad mds solidaria”
(LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION EN LA ESCUELA, CON-
GREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).

El principio de unidad ayuda a conjugar y personalizar
armoénicamente cuatro aspectos significativos de la familia
de Nazaret que “significa y resume nuestro estilo peculiar de
apostolado” (CONST. N° 5). Nazaret es hogar donde se crece,
escuela donde se forma, taller donde se aprende, templo donde
se comienza a orar.
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La vida de Jesus, Maria y José define las caracteristicas de los colegios de la
Congregacion: espiritu de familia, amor, oracidn, respeto, alegria y trabajo.
Por este principio de unidad se imprime en toda la Comunidad educativa el
sello de identidad y pertenencia. “Se concreta en una estrategia que cultiva
en la persona, desde los primeros afios, la interioridad como lugar donde
ponerse a la escucha de la voz de Dios, cultivar el sentido de lo sagrado,
decidir la adhesion a los valores, madurar el reconocimiento de las propias
limitaciones y del pecado, experimentar que crece la responsabilidad hacia
todo ser humano” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION EN LA ESCUE-
LA, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).

San José Manyanet sintetiza la educacidon en una sola palabra: AMOR, en
su conviccion de que “el Amor hace mds pedagogos que todas las escuelas”.
Educar es un acto de amor, es dar vida”. (PAPA FRANCISCO A LA CONGREGA-
CION PARA LA EDUCACION CATOLICA, FEB. 2014)

La continuidad y permanencia de nuestra tarea apostdlica nos obliga al res-
peto agradecido por la herencia recibida y a nuestro compromiso de servicio
a la iglesia y a la sociedad, como respuesta a las necesidades de hoy. “Frente
a los desafios actuales, globalizacién, nuevas tecnologias, —urge— “formar
personas capaces de dominar y transformar procesos e instrumentos en sen-
tido humanitario y solidario” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION EN
LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).

Porque ‘en Nazaret se vivio el Evangelio antes de que Cristo lo proclamase al
mundo” (CONST. N° 22), las Misioneras Hijas de la Sagrada Familia de Naza-
ret renovamos la vitalidad de nuestros Centros Educativos con el espiritu del
Evangelio. De este mismo espiritu han de participar activamente todos los
educadores que colaboran en nuestra tarea educativa. Ello nos exige dedicar
esfuerzos, tiempo y recursos de todo tipo para facilitarles una formacion
especifica y adecuada que permita elaborar respuestas educativas dinami-
cas hasta alcanzar la madurez suficiente para hacer una sintesis eficazmente
evangélica entre fe, vida y cultura. Esto supone un “renovado amor por el
empeiio cultural, preparacion personal y una conversion permanente para
seguir a Jesiis, camino, verdad y vida” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU
MISION EN LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA,
OCT. 2002).
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IDENTIDAD DE LOS COLEGIOS

La mision de los Centros Educativos de las Misioneras Hijas de la Sagrada
Familia de Nazaret es la formacion cristiana de familias por medio de la edu-
cacién integral de la nifiez y de la juventud.

En colaboracién con las familias, los Colegios Nazaret promueven la educa-
cién integral de sus alumnos, desde una vision trascendente de la persona y
del mundo que propone a Jesucristo como maxima realizacion del ser hu-
mano. Por medio de una ensefianza de calidad, arraigada en el contexto
cultural del propio pais, posibilita a los alumnos ser profesionalmente com-
petentes, a la vez que los capacita para su insercion en la sociedad a la que
ayudaran a transformar:

Haciendo al estudiante protagonista de su aprendizaje
para que se descubra a si mismo como persona y crezca en ver-

dad y libertad.

Ayudandole a que adquiera la Competencia Global quele
ayude a comprometerse progresivamente, y segun sus posibili-
dades, en favor de la justicia y de la paz.

Facilitindole que sea quien disefie sus itinerarios de
aprendizaje que le permitan llegar al desarrollo integral de
su persona.

Proponiéndole el Evangelio como una opcidn de vida y
de compromiso que le prepare a participar en la trasforma-
cion y mejora de la sociedad. Se debe educar e instruir no tan
solo en las letras y ciencias, sino también en las verdaderas
y sélidas virtudes cristianas.

Para ello:

n Presentamos a Jesucristo como modelo de vida, referen-
cia importante en la realizacion de la persona, porque estamos
convencidas de que es asequible a todos, hombres y mujeres,
sea cual sea su opcion de vida y realidad social. Prestamos es-
pecial atencion a la vida de Jests en el Misterio de Nazaret. De-
jarse educar y formar por Cristo, para ser semejantes a él.
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Todos nuestros Centros son verdaderas comunidades
profesionales de aprendizaje capaces de descubrir las
fuerzas del cambio, reflexionando sobre ellas a fin de poder ge-
nerar lineas de accion que lleven a una mejora continua de toda
la comunidad educativa.

Despertamos en el estudiante el interés, la voluntad de
aprender y de crecer como persona, ayudandole a tomar
actitudes concretas y a encontrar las alternativas inteligentes

que le permitan aduefarse de su vida y potenciar los
talentos y cualidades particulares para desarrollar to-

das sus inteligencias y capacidades.

Promovemos el sentido de solidaridad hacia sus semejan-
tes, comprometiéndole a colaborar en la transformacion de la
sociedad mediante el Aprendizaje—Servicio.

Optamos por la apertura de nuestros Centros Educati-
vos a todas las clases sociales sin discriminacion alguna'y
con especial voluntad de servicio a los mas necesitados.

Hacemos participes de nuestro carisma a los laicos que
trabajan en nuestros Centros y fomentamos la participacion res-
ponsable de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

La Comunidad Educativa es una familia para las familias.
“Propone un modelo de convivencia alternativo al de una so-
ciedad masificada o individualista... la escuela se estructura
como lugar de encuentro, de escucha, de comunicacion, don-
de los alumnos y alumnas perciben los valores de forma vital”
(LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION EN LA ESCUELA,
CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).

Fomentamos en los estudiantes el pensamiento critico vy
creativo que les ayude a ser agentes de su propio desarrollo,
analizar las situaciones y actuar en consecuencia y a saber dar
razén de sus decisiones.
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Fieles a nuestro Carisma, proponemos a las familias el modelo
de la Sagrada Familia de Nazaret. La presentamos como
lugar de crecimiento y escuela de virtudes humanas y cristia-
nas, donde el amor y la fraternidad son una realidad posible a
través del didlogo, las relaciones interpersonales, la aceptacion,
el respeto mutuo, la laboriosidad y la busqueda continua de la
voluntad de Dios. “La implicacion de las familias y del cuerpo
docente crea un clima de confianza y respeto que favorece el
despliegue de la capacidad de didlogo y convivencia pacifica
en la busqueda de cuanto promueve el bien comiin” (LAS PER-
SONAS CONSAGRADAS Y SU MISION EN LA ESCUELA, CONGREGA-
CION PARA LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).

VALORES Y VIRTUDES DE NAZARET

Todas estas dimensiones de formacidn integral que la Escuela proporciona a
los estudiantes, se fundamentan en las virtudes propias del hogar de Nazaret.
Asi las vivid Jesus, y en su experiencia de vida con José y Maria, nos sefiala
un camino para educar a los nifios y a los jévenes.

Reconocemos algunas de las virtudes propias de Nazaret:

AMOR. El amor configura toda la persona y hunde sus raices
en nuestro ser mas genuino, la imagen y semejanza de Dios.
Dios es Amor y nos amo hasta dar la vida y nos ensefi6 que el
mandamiento mas importante es amar. “La escuela de los sen-
timientos del Hijo” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION
EN LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLI-
CA, OCT. 2002) pretende abrir a la experiencia de reconocerse
amado por Dios de una forma gratuita e incondicional. De esta
experiencia, nace y se fortalece la capacidad de amar. Los edu-
cadores estamos llamados a evangelizar, a educar y a formar
desde esta experiencia de amor. Conscientes de que sdlo se llega
al amor por el testimonio de las personas que aman, nuestros
estudiantes deben ver en nosotros, personas capaces de amar
desde la autenticidad y la verdad.
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FE. La fe es don de Dios recibido en el bautismo con “el Espiritu
Santo que ha sido derramado en nuestros corazones” (RoMm 5,5).
Es confianza sin limites y apertura al Misterio de Dios oculto
en la persona y en las personas, en los acontecimientos y en lo
cotidiano, en el tiempo y en la historia. La fe conduce al gran
acontecimiento del encuentro con Dios, que es siempre personal.
“Mediante el Proyecto Educativo es posible crear las condiciones
para que la persona desarrolle la actitud de biisqueda y se orien-
te a descubrir el misterio del propio ser y de la realidad que la
rodea, hasta llegar al umbral de la fe... Educar personas verda-
deramente libres es ya orientarlas a la fe” (LAS PERSONAS CON-
SAGRADAS Y SU MISION EN LA ESCUELA, CONGREGACION PARA
LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002). Es a partir del don de la fe
que se pueden jerarquizar todos los valores y se potencian todas
las virtudes.

ESPIRITU DE FAMILIA. Familia, escuela de humanidad. Ser fa-
milia es la experiencia mas intima e importante que tiene el ser
humano. Es la conciencia de pertenecer y estar vinculado a al-
guien, de ser importante por el solo hecho de ser y existir. Es
principio de vida y de compromiso con el Otro y con los otros.
La familia es el espacio vital donde se organiza y se estructura la
personalidad. La familia da el arraigo, la identidad y pone los ci-
mientos de unas relaciones interpersonales adecuadas. La expe-
riencia de ser familia guarda como un tesoro, contactos vitales,
gestos, palabras y silencios que marcan la historia personal de
cada ser humano. Desde nuestras escuelas de Nazaret, estamos
llamados a ser apdstoles de la familia, nos empefiamos en ser me-
diadores entre los padres y los hijos colaborando para que en ellos
se realice el ideal de San José Manyanet: un Nazaret en cada ho-
gar. En nuestros Centros Educativos se vive el espiritu de familia,
se valora a los estudiantes por lo que son y se les ensefa a ir descu-
briendo progresivamente lo que estan llamados a ser.

VERDAD. La verdad es el camino mas seguro para alcanzar la
autenticidad y para que se dé una completa coherencia entre
nuestro pensar, sentir y actuar. El camino humano se ha carac-
terizado siempre por la busqueda de la verdad. De ahi que lo
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mas importante de la vida es vivir en verdad. Por eso, buscar
la verdad, amarla, dejarse poseer por ella, transmitirla y exigirla
son sefiales de una tarea educativa, que permite a los estudiantes
conocerse y conocer su realidad. La busqueda de la verdad les
ayudard a discernir sus contenidos y les ensefiard a reaccionar
ante ellos desde el amor, la libertad y el respeto. La verdad educa
por si misma, motiva, convence e impulsa a las acciones nobles,
a la responsabilidad, al buen entendimiento y a la convivencia
pacifica. La verdad es el alma del dialogo. Vivir desde la verdad
nos exige mantener una actitud de fidelidad, de respeto y sinceri-
dad con Dios y con los demas. Las palabras de Jesus, “la verdad
0s hard libres” (JN 8,32), inspiran y dan sentido a nuestra tarea
educativa.

BONDAD. El hombre creado por Dios, infinita bondad, a su ima-
gen y semejanza, halla en la bondad su maxima realizaciéon como
persona. El valor de la bondad se entiende como una inclinacion
a hacer el bien. La bondad es una actitud del ser humano, visto
como una realidad finita llamada a progresar hacia la plenitud.
Educamos a nuestros estudiantes en la bondad, en la medida que
les enseflamos el Evangelio como regla de vida y pauta concreta
de accion. La vida de Jesus fue un pasar haciendo el bien. Ese
hacer el bien debera reflejarse en la capacidad de acogida a los
otros, en pensar bien de los demds, aceptarlos sin juzgar, ser la-
cido ante los hechos salvando siempre a las personas. Son acti-
tudes que deben crecer en nuestros estudiantes junto a una sana
exigencia que nace de la valoracion de la persona y de la creencia
de que, aun en sus limites, todo ser humano esta llamado a pro-
gresar hacia la plenitud.

BELLEZA. Valor que brilla cuando existe una armonia entre las
acciones de la persona y el ideal de vida. Por ello, definida como
esplendor de la verdad por los clasicos, educamos en la belleza
cuando ensefiamos a nuestros alumnos a ajustar su realidad con
aquélla para la cual han sido creados: “vosotros, pues, sed perfec-
tos como es perfecto vuestro Padre celestial” (Mt 5,48). Educar
en la belleza nos lleva a despertar y potenciar en nuestros estu-
diantes la capacidad de admiracion ante la obra creada por Dios
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—cualquier manifestacion de vida— y la persona es decir el arte,
la ciencia y la técnica en todas sus variantes. Esa admiracion lleva
al respeto y despierta también la creatividad. La belleza captada
a través de los sentidos, eleva el espiritu y hace capaz a la perso-
na de intuir la auténtica Belleza. Le hace, en definitiva, capaz de
Dios. Por ello podemos afirmar que “con la belleza salvara al
mundo” (F DosTOYEVSsKI). La belleza surge cuando se da una
feliz integracidn entre la sensibilidad y el espiritu, los elementos
expresivos y la realidad que se manifiesta en ellos. Esta manifes-
tacion luminosa nos hace cercano lo profundo y lo noble.

LIBERTAD. El principio de libertad consiste en la capacidad de
movilizar las potencias fisiologicas, psicologicas y espirituales
hacia la busqueda del mayor bien. Moverse, ver, tocar, pensar,
sentir, recordar, querer, decidir, elegir y actuar por cuenta propia
desde una libertad plena y creadora que orienta hacia el ideal
auténtico de la vida humana, encontrarse con el supremo Bien.
Desde la libertad se ama el ideal y nace en el interior un impulso
espontdneo para alcanzarlo y realizarlo con responsabilidad crea-
dora. Sélo quien es responsable es verdaderamente libre. Educar
en la libertad significa ayudar a nuestros estudiantes a desarro-
llar la capacidad para elegir y tomar decisiones. Facilitarles el
aprender a distanciarse de los intereses inmediatos para elegir
cuanto les acerque al ideal; ideal que para nosotros encarna —y
asi lo transmitimos— la vida de Jesus de Nazaret. Nuestra tarea
educativa es la de conseguir que nuestros estudiantes se muevan
por la conviccion de responder al ideal. Esto supone fomentar en
ellos la capacidad de renuncia y sacrificio, ayudarles a discernir
entre la libertad creativa y las libertades, y encaminarlos al acto
de suprema libertad por la cual la persona se compromete en
totalidad a favor de una mision, una persona o una causa. Ser
educador significa ser persona liberadora que posibilita al estu-
diante las libertades basicas: la de ser uno mismo, la de ir del yo
al ta y al nosotros, vivir reconciliado y la de crecer siempre en el
amor. Amor que encontramos en los gestos liberadores de Jesus
cuando asume dar la vida para redimir al mundo.
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RESPONSABILIDAD. Ser responsable significa responder a la
llamada de Dios frente a unos valores especificos. La responsa-
bilidad, entendida como consecuencia ldgica de la libertad, hace
a la persona sentirse en la obligacidon de dar respuesta a todo el
bien recibido a través de decisiones y actos concretos. Le hace
capaz de implicarse en la busqueda del bien comun. Ser respon-
sable es tomar las riendas de la propia vida y responder de la
marcha de la misma y de su sentido, sus logros o sus fallos; es ha-
cerse cargo de la propia identidad. Sin embargo, es también una
actitud constante de disposicion hacia los valores que compro—
meten en la transformacion de la realidad. Por ello, ensefiamos
a nuestros estudiantes a ser reflexivos, a conocerse y potenciar lo
bueno que hay en ellos, a asumir la marcha de la vida, su senti-
do y direccion, sus logros y sus fracasos, de modo que sean au-
tonomos e independientes para bien propio y enriquecimiento
de todos. “La actitud bdsica de autotrascenderse, rompiendo la
conciencia aislada y la autorreferencialidad, es la raiz que hace
posible todo cuidado de los demds y del medio ambiente, y que
hace brotar la reaccion moral de considerar el impacto que pro-
voca cada accién y cada decision personal fuera de uno mismo.”
(LAUDATO S1, 208)

SOLIDARIDAD. La persona humana es una realidad sagrada por
su filiacion, fraterna por su constitucion y religada al otro en su
origen, en su desarrollo y en su destino ultimo. Por tanto, el ser
humano debe aprender que la plena realizacidn se consigue des-
de los otros, con los otros y para los otros. La educacion que
ofrecemos debe despertar en nuestros estudiantes la conciencia
de que el vinculo mas sagrado —Ila filiacién que genera fraterni-
dad— hoy estd muy amenazado. Por ello, es preciso que den una
respuesta solidaria a tantos hermanos que sufren. Desde la ge-
nerosidad, el desprendimiento, la capacidad de sacrificio, la co-
laboracion y la creatividad nuestros estudiantes han de aprender
el sentido mas profundo de la solidaridad, que va mas alla de la
empatia o de querer ayudar a los demas. La solidaridad toca el
fondo de lo humano y se diviniza en los gestos de entrega desin-
teresada, que no busca la recompensa del protagonismo, ni reba-
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ja a quien recibe el don. La solidaridad es cercania entre iguales,
es la virtud que mas se asemeja a la compasidn y a la misericordia
de la cual habla el Evangelio. Educar para la solidaridad supone
ensefar a los estudiantes a expresarla con gestos concretos en el
quehacer diario.

JUSTICIA. Lajusticia es una actitud inspirada por el amor, el res-
peto y el agradecimiento, porque existen los otros. La voluntad
de poder del hombre encuentra en la realidad y en el préjimo sus
limites. La persona humana no es ni su origen, ni su fundamen-
to, ni su dueiia, ni su destino. So6lo es su encargada, depositaria
de su propio valor junto con el de toda la humanidad y con los
demas seres de la Creacion. La practica de la justicia nos instala
en nuestro estado ideal: el de la fidelidad a nuestro modo de ser,
es decir, la concordia, la participacion en la tarea comun de rea-
lizar nuestra vocacién y mision. La justicia es indispensable para
la vida social porque encierra un valor decisivo: la unidad y la
solidaridad. Con razén afirmé Emmanuel Kant: “si desaparece la
justicia, carece de valor el hecho de que vivan los hombres sobre
la tierra”. Educar en el valor de la justicia es educar en la firme y
constante voluntad de reconocer a cada uno su derecho; es instar
a ser coherente con el ultimo destino de la persona, que nos ha
sido otorgado por origen y que fundamenta la dignidad del ser
humano. Es también ensefiar a los estudiantes a dar al préjimo
lo que le es debido, otorgar a la comunidad en la que viven y
crecen su parte correspondiente, mientras colaboran con ella y
de ella esperan justicia. Nuestros colegios proponen engendrar
personas desinteresadas y altruistas capaces de superar el ego-
centrismo e individualismo y de apostar en toda circunstancia

por la justicia social que implica todas las formas en la busqueda
del bien.

PAZ. La paz es fruto de la justicia. Es un valor que, a pesar de
ser una de las grandes necesidades ultimas de la vida humana,
no es objetivo ni se puede precisar en si mismo ya que, como la
felicidad y la santidad, no puede buscarse directamente sino que
se da cuando la persona va configurando su vida en funcién de
otros valores —bondad, generosidad, altruismo, servicio— que
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excluyen sentimientos y acciones negativas. Es un fruto natural
que necesita adecuadas realidades estructurales, comunitarias e
individuales. Es el valor activo que no puede limitarse a evitar
la violencia. Crear una auténtica cultura de la paz en nuestros
Centros puede ayudar a poner de manifiesto cuales son las reali-
dades estructurales, comunitarias o individuales que engendran
injusticia, odio o resentimiento, inicas enemigas de la paz. Ayu-
dar a reconocer y suprimir dichas estructuras es la labor pecu-
liar de la escuela. “Educar para la paz partiendo del corazon.
La conciencia de que la educacion es la via maestra para la paz
es un dato compartido por la comunidad internacional. Signo
elocuente de ello son los diversos proyectos lanzados por las Or-
ganizaciones internacionales para sensibilizar la opinion publi-
ca y los gobiernos” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION
EN LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLI-
CA, OCT. 2002). Los educadores “festigos de Cristo principe de la
paz, captan la urgencia de poner la educacion para la paz entre
los objetivos primarios de su propia accion formativa ofreciendo
su contribucion especifica para alimentar en el corazén de los
estudiantes la voluntad de hacerse constructores de paz”. “En
efecto una educacion eficaz para la paz compromete a elaborar
programas, estrategias de diversos niveles. Entre otras cosas, se
trata de proponer a los estudiantes una educacion en los valores
y actitudes idoneos para resolver pacificamente las disputas en
el respeto de la dignidad humana” (LAS PERSONAS CONSAGRA-
DAS Y SU MISION EN LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDU-
CACION CATOLICA, OCT. 2002).

SERVICIO. Ser servicial es expresion cotidiana de una realidad
mas profunda que llamamos amor. En nuestros colegios nos pro-
ponemos ayudar a que los estudiantes hagan suyas las palabras
de Jesus: “No he venido a ser servido sino a servir y dar la vida
como rescate por muchos” (MT 20,28). Para ello es necesario pro-
mover virtudes que sostengan y fomenten el compromiso de ser
para los demas: la generosidad, el sacrificio, la fortaleza, la ale-
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gria... Significa también hacer a los estudiantes conscientes de
que Dios nos ha hecho responsables los unos de los otros y que
los demds necesitan de su compaiiia, de sus cualidades y aptitu-
des personales, de su tiempo y de su persona. Esta virtud debe
llevarles a la exigencia por prepararse bien, humana y profesio-
nalmente para servir mejor a sus semejantes.

AMOR AL TRABAJO BIEN HECHO. Uno de los mayores tesoros
de la persona es el trabajo. El trabajo encierra un gran valor, no
solo porque nos facilita bienes sino porque nos permite poner
en forma diversas cualidades que son indispensables para nues-
tro desarrollo personal: la constancia, la imaginacidn creativa, el
coraje, el entusiasmo, la ilusion, el amor a aquello que se hace.
Es necesario crear en nuestros estudiantes la conciencia de que,
dada su naturaleza espiritual, la vida no nos viene dada del todo
hecha y que Dios nos ha llamado a ser colaboradores suyos en la
construccidon de este mundo que debe ser habitable para todos.
Educar en el trabajo bien hecho significa dotar al estudiante de la
valentia para empezar, la prudencia para discernir, la tenacidad
para superar dificultades, la confianza para continuar y el rigor
para desarrollar la obra, asi como la humildad para corregirla o
recomenzarla. Frente a la llamada sociedad del ocio es preciso
también hacer descubrir a nuestros estudiantes el valor del tra-
bajo como cauce de expresion y realizacion humana.

Las Comunidades Educativas de los distintos Centros de las Misioneras Hi-
jas de la Sagrada Familia de Nazaret se esfuerzan en crear un ambiente fra-
terno y familiar que permite a los estudiantes vivir estos valores, de tal forma
que el tiempo que pasan en el colegio les sirva, sobre todo, para integrar y
forjar una personalidad definida y cimentada en dichos valores “Nada hay
en el cielo ni en la tierra que pueda interesar tanto como el negocio de la
propia salvacién. Es preciso no olvidar que en este punto no se trata de un
bien terreno, cuya pérdida desconcierta mds o menos nuestras ambiciones,
nuestros planes o nuestras dichas transitorias, sino que se trata de un bien
que reune todos los bienes, de un bien que nos hace eternamente felices...”
(PJF 1, 1).
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DIMENSIONES EDUCATIVAS
DIMENSION HUMANA

Queremos ayudar a nuestros estudiantes, con su activa colaboracion y la de
sus familias, a alcanzar los siguientes objetivos:

n Abrir un proceso de conocimiento personal que permita a
los estudiantes manifestar la verdad de si mismos y construir-
se desde la libertad. Reconociendo sus cualidades y defectos,
esforzandose por asumir sus limitaciones y las de los demas,
y avanzando progresivamente hacia la integracion de su per-
sonalidad.

E Forjar una persona libre, capaz de asumir con responsabili-
dad sus derechos y deberes.

Descubrir, conocer y comprometerse con el sentido ético de
la vida y de su propia vocacién personal.

n Comprometer progresivamente a los estudiantes en la cons-
truccion de un mundo que excluya cualquier forma de

desigualdad y discriminacion, hasta llegar a plantearse su
opcion profesional desde esta actitud.

E Capacitar para la convivencia y la apertura a los demas, po-
tenciando en si mismos la generosidad que les ayude a ofre-
cer sus cualidades personales y su tiempo al servicio de los demas.

E Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional.

De acuerdo con estos objetivos:

En todos nuestros Centros Educativos Nazaret se dedican, to-
dos los dias, entre 15 y 30 minutos a la formaciéon huma-
no-cristiana.

Se practica el acompanamiento personal del proceso de
crecimiento y la orientacién vocacional de los estudiantes y
también el seguimiento y la orientacion grupal.
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Se utilizan los medios adecuados y practicos para recuperar
a los estudiantes con dificultades personales, académicas
y familiares.

Se procura la vinculacién y la estrecha comunicacién
con los padres, madres, tutores, profesores y profesionales es-
pecializados que de una u otra forma participan en el proceso
formativo de los estudiantes.

DIMENSION CRISTIANA

Nos proponemos ayudar a los estudiantes y a sus familias a conseguir los
siguientes objetivos:

n Desarrollar la dimension trascendente propia del ser humano.

E Descubrir que la dignidad y la igualdad humana radican en
ser todos hijos de un mismo Padre. Todos somos hijos de Dios.
Todos somos hermanos.

E Obtener un conocimiento de fe cristiana que abarque de forma
especial el estudio y la reflexiéon de la Sagrada Escritu-
ra: Antiguo y Nuevo Testamento. El estudio resulta camino
para el encuentro con Dios mismo.

Aprender a leer la vida yla historia desde una vision cristiana,
fraterna y solidaria.

Hacer una opcion libre, consciente y personal por el segui-
miento de Cristo.

Conocer, amar, vivir y anunciar el Evangelio como una exi-
gencia profunda de fe.

Expresar y compartir la fe que se profesa mediante la ora-
cion, la Eucaristia, otras celebraciones sacramentales, la devo-
cidn a la Virgen Maria, a San José y a los Santos.

Fomentar especialmente el conocimiento y el amor a la Sagra-
da Familia y a San José Manyanet y a la M. Encarnacién Co-
lomina y ayudarles a descubrir el compromiso de ser hijos,
testigos y apostoles de Nazaret.
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Profundizar en el conocimiento de la persona de Cristo a
través de la practica de Ejercicios Espirituales, convivencias y
otros medios.

Crecer en los valores evangélicos de modo que descubran
en ellos el sentido de la vida.

Para conseguir estos objetivos:

Impartimos las clases de religion teniendo en cuenta la pro-
gramacion y evaluacion constante de contenidos, ob-
jetivos, procedimientos, técnicas metodoldgicas, de acuerdo
con las directrices de la Iglesia y de nuestra Congregacion.

Ofrecemos a los estudiantes la posibilidad de participar en
actos y celebraciones religiosas del Colegio, de la Iglesia
local, diocesana y universal.

Preparamos a los estudiantes para la recepcion y practica
de los sacramentos, en coordinacion con la parroquia de
cada lugar.

Ofrecemos a todos los estudiantes la participacion en en-
cuentros, convivencias, campamentos y Ejercicios Espirituales.

Promovemos actividades que impliquen solidaridad y ayu-
da humana.

Ofrecemos la oportunidad de integrar grupos cristianos
dentro del colegio.

DIMENSION ACADEMICA

Esta dimension pretende lograr la plenitud humana y profesional de cada
uno de nuestros estudiantes, para eso los programas de estudio estan ela-
borados para ayudarles a desarrollar todas sus Inteligencias para alcanzar
las competencias necesarias para la vida:

Todas sus capacidades corporales: la motricidad y las habi-
lidades sensoriales, y los diversos aspectos de la cultura fisica
y deportiva.
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E Sus capacidades mentales, utilizando los recursos necesa-
rios para el conocimiento: pensamiento critico y creativo, sin-
tesis y andlisis, memoria comprensiva, asimilaciéon cognitiva,
aplicacidn, valoracion, seleccion y dimension critica.

E El espiritu de investigacidén y el razonamiento légico que
permita al estudiante expresar de manera coherente y precisa
los contenidos intelectuales.

n La sensibilidad artistica que le capacita para descubrir la be-
lleza en el mundo y para ver en ella una huella de Dios, po-
tenciando la propia capacidad creadora en todos sus aspectos;
audiovisual, musical y plastica.

E Las habilidades manuales y técnicas que equilibren la for-
macion tedrica.

B El juicio valorativo que, desde una recta jerarquia de valores,
le permita analizar, juzgar y valorar el funcionamiento de la so-
ciedad, las propias posibilidades y el papel que estd llamado a
desempenar en la recreacion y transformaciéon del mundo.

Fieles a nuestra propuesta pedagogica, todas las programaciones deben estar
de acuerdo con nuestro Caracter Propio y nuestro Proyecto Educati-
vo. Serdn sometidas a constante revision y se buscaran los recursos metodo-
légicos apropiados.

Asumimos la evaluacion para el aprendizaje como algo inherente al proce-
so educativo y optamos también por atender eficazmente a la diversidad de
los estudiantes. La tarea educativa precisa una constante actualizacion. Los
nuevos contextos culturales y sociales exigen la puesta en marcha de proyec-
tos de innovacién pedagdgica. Por ello, conviene que desde cada realidad se
establezcan los criterios y las lineas de accién que permitan realizar en los
colegios una evaluacién interna, orientada siempre a la busqueda de una
mejor calidad del Centro, de las personas y de los recursos materiales.
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DIMENSION LUDICA/PARAESCOLAR

A través de esta dimension queremos ayudar a nuestros estudiantes a desa-
rrollar:

n Todas sus habilidades técnicas, artisticas, fisicas, intelectua-
les deportivas, ofreciéndoles a lo largo del curso actividades de
caracter formativo.

E Las aficiones personales, utiles para el ocio y el desarrollo de
su personalidad.

Las actitudes concretas de solidaridad y compromiso so-
cial.
El equilibrio psicoldgico y espiritual.

Los valores y las actitudes que les ayuden a superarse y a par-
ticipar responsablemente implicandose eficazmente en el mun-
do que les rodea.

E El aprendizaje cooperativo y las relaciones interperso-
nales adecuadas a la edad.

Para ello, en nuestros Centros Educativos, segtn las posibilidades y circuns-
tancias de cada lugar, ofrecemos:

Diversas actividades artisticas, culturales, deportivas, técnicas.

Actividades de tipo humanitario y social. Campanas de so-
lidaridad.

Viajes que ayuden a nuestros estudiantes a ampliar su cultura
y a adquirir mayor seguridad en si mismos, a valorar y respetar
su propia cultura y la de otros paises. Para ello, en la direccion
y organizacidn de estas actividades integramos a estudiantes
mayores, exalumnos y padres de familia, laicos Nazaret y po-
nemos las instalaciones del Centro al servicio de la Comunidad
Educativa y del entorno social, teniendo siempre en cuenta las
necesidades de la organizacion escolar.

“...sea por punto general nuestro plan de ensefianza hermanar lo til con lo
agradable, ...” (MD 1II, 13).
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS
DE SAN JOSE MANYANET

Cualquier opciéon metodoldgica que se precie de ser efectiva para su fin debe
“estar al nivel de las exigencies del siglo, aprovechando y uniendo lo agrada-
ble a lo util” (MD 11,4).

San José Manyanet destaca varias pautas metodolégicas que siguen siendo
vigentes en la actualidad:

OBSERVACION. Implica el conocimiento personal de cada uno
de los estudiantes y exige estar atentos a sus necesidades, para res-
ponder a la realidad de cada uno, atender a las diferencias indivi-
duales y conseguir su progresiva maduracidn. “Nuestra profesion
nos obliga a procurar conocer el corazén humano” (MD 11, 12).

PREVENCION. Consiste en preparar al estudiante en el conoci-
miento de la voluntad de Dios y de las actitudes que debe desarro-
llar para actuar en consecuencia y evitar de antemano conductas
perjudiciales, asi como las consecuencias que de ellas se deriven.
“Se trata de inspirarles un verdadero amor a la virtud” (MD 11, 12).

PERSUASION. Con ella se pretende lograr que los estudiantes se
muevan por convicciones profundas y por convencimientos per-
sonales y no por amenazas de castigos u otro tipo de condiciona-
mientos externos. “Sean muy parcos en castigar y sepan ganarlos
mds bien por el amor que por el rigor” (MD 11, 9).

EMULACION Y ESTIMULO. Consiste en reforzar la conducta po-
sitiva de los estudiantes a través de los medios que se consideren
mas oportunos en cada momento concreto para extraer el maxi-
mo de sus posibilidades y acrecentar eficazmente su desarrollo.
Orientar las propias capacidades a obrar rectamente, con respon-
sabilidad y firmeza. "El religioso educador inventa mil medios
para excitar la emulacion entre sus discipulos, dirigida a la apli-
cacion de sus deberes y a la enmienda de sus faltas o a la adquisi-
cion de las virtudes” (MD 11, 9).
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PROYECTO DE INNOVACION PEDAGOGICA

Con una mirada inteligente hacia el pasado, descubriendo los mejores mo-
delos actuales, unida a la capacidad de reflexion, mirando hacia adentro
para ser capaces de llegar a un compromiso, es que hemos creado un marco
de innovacidn sostenible. Sin olvidar que, precisamente por ser escuelas ca-
tolicas, nuestra mision es evangelizar.

Nuestra mision especifica de educadores nos hace colaboradores del mismo
Dios que ha querido asociarnos al mas digno ministerio hasta lograr, como
dice el apostol “ver a Cristo formado en vosotros” (GAL 4,19). Educar en Na-
zaret es ofrecer una coyuntura adecuada que facilite a nuestros estudiantes
a crecer en ‘edad, sabiduria y gracia” (Lc 2,40) a ejemplo de Jesus.

Estamos en un cambio de época, mas que en una época de cambio, por
esto la escuela no puede quedarse anclada en el pasado, el cambio y la inno-
vacion son imperativos, vienen impuestos por la vida misma. La confianza
en el valor insustituible de cada persona, el compromiso con la educacidn, la
mirada esperanzada hacia el futuro, junto con el conocimiento de las fuerzas
del cambio y la reflexion que a partir de ellas se genera, estan en el fondo del
Proyecto de Innovacién Educativa que los Colegios Nazaret llevan a cabo
para dar respuesta a las necesidades de educacion de cada estudiante que
es inteligente. La educacion del siglo XXI sigue necesitando los Colegios,
aunque el concepto de aula como se ha entendido hasta aqui desaparezca.

ESTIMULACION TEMPRANA

Cada momento de la historia tiene sus caracteristicas que de alguna manera
provocan los cambios, consolidandose como verdaderas fuerzas a las que
hay que atender para poderles dar respuesta adecuada. Una de las fuerzas
del cambio que hoy inciden en la educacion, ademas de la globalizacion y de
la tecnologia, son los estudios de la neurociencia, los avances en el conoci-
miento del cerebro humano que ponen de manifiesto, entre otras cosas, la
importancia de los seis primeros afios de la vida de los nifos. La neurocien-
cia ha destacado la importancia de la educacion, porque es la que “protege”
el cerebro, ademas de facilitarle su pleno desarrollo. De acuerdo con ello,
el Proyecto de Innovacion Pedagdgica de los Colegios Nazaret, porque el
alumno esta en el centro, comienza con la Estimulacion Temprana desde
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los 0 afios a fin de facilitar una buena organizaciéon neuronal del cerebro
de los estudiantes mediante los diferentes programas que ofrecen el mayor
numero de oportunidades para que el cerebro se desarrolle adecuadamente,
recordando que el cerebro es el recipiente que cuanto mas se le pone mas
cabe. Se ha comprobado que los éxitos de la universidad estan relacionados
con la educacion infantil y que es en esta primera etapa de la vida donde se
evita el fracaso escolar.

NUEVO CURRICULO

La complejidad del mundo cambiante en el siglo XXI hace necesario trans-
formar el curriculo de manera que prepare a los alumnos para cualquier
situacion con la que se tengan que enfrentar. Esta transformacion requiere
introducir materias nuevas, acordes con las necesidades de los alumnos
actuales y configurar un curriculo interdisciplinar, contextualizado y plu-
rilinglie, que también desarrolle la competencia global de los estudiantes.

METODOLOGIAS NUEVAS

Una metodologia basada en la teoria de las Inteligencias Multiples que
pretende el desarrollo competencial del estudiante incluye el Aprendizaje
cooperativo, una Metodologia Experiencial (Proyectos de compren-
sion, PBL, Design for Change, Emprendeduria Social, Ambitos de aprendi-
zaje), el desarrollo del Pensamiento critico y creativo (rutinas de pen-
samiento, destrezas de pensamiento, Design Thinking, Programa de compe-
tencia social) y el uso de las Tecnologias como herramientas (ordena-
dores, Ipads, Ipods, Mdviles, Robots). Todas estas metodologias se orientan
a conseguir que el alumno disefie sus propios procesos de aprendizaje.

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Nuevas metodologias piden una evaluacion diferente, una evaluacion para
el aprendizaje. Puesto que es mas importante el proceso de aprendizaje
que el resultado final, a la hora de evaluar hay que tener en cuenta las evi-
dencias de este aprendizaje. La evaluacion es un medio eficaz para ayudar
al estudiante a conocer cuales son sus debilidades y fortalezas y para que
el profesor siga de cerca el proceso de aprendizaje de cada alumno y pueda
intervenir en el momento adecuado.
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ESTUDIANTE-PROFESOR

Cada uno de los estudiantes que viene a nuestras aulas es un ser inico e irre-
petible que nos reclama un conocimiento profundo y una atencién particu-
lar. San José Manyanet no dudaba en afirmar que “Nuestra profesion nos
obliga a procurar conocer bien el corazén humano” (MD 11, 12) y nos exige
un cuidado sumo, mucho discernimiento y prudencia, constante atencion y
continuo recurso hacia Dios” (MD II, 12).

Porque todo esta pensado y dirigido al estudiante que es el verdade-
ro protagonista de su aprendizaje, ha cambiado tanto su papel en el
Colegio como el papel de los maestros y profesores que lo acompaiian. Es
muy sugerente el rol del profesor como el de un entrenador, un facilitador,
un guia para cada alumno; ya no es tanto un transmisor de conocimientos,
cuanto un gestor del aprendizaje, alguien que acompaia, orienta y asis-
te al alumno. Por la identidad tnica de cada alumno es que todo profesor es
un artesano de humanidad.

La experiencia nos confirma que el mejor maestro es el testimonio de vida
que demos a nuestros estudiantes. Por esto, San José Manyanet tenia mucho
interés en recordarnos que el educador ensefia haciendo vida todo aquello

que desea inculcar a nifos y jévenes “mejor con el ejemplo que con las pala-
bras” (MD 111, 1).

NUEVA ORGANIZACION

Puesto que son muchas las horas que un estudiante pasa en el centro edu-
cativo, sus espacios han de ser ambitos que, por su estructura y por su dis-
posicidn, posibiliten el “encuentro” entre estudiantes, maestros y familias
y sean lugares adecuados para el aprendizaje. Queda muy lejos el esquema
estatico grupo/aula. Horarios, espacios, tiempos estan al servicio del Pro-
yecto de Innovacion Pedagogica. Hay proyectos que piden ser trabajados
desde materias diferentes y que se llevan a cabo de forma disciplinar o inter-
disciplinar, dos 0 mas grupos de alumnos con tres profesores en aula (feam
teaching) piden aulas que ensanchan sus espacios, otros proyectos convier-
ten el entorno y la misma ciudad en espacios de aprendizaje. Todo ello ha
generado un cambio en la arquitectura de la escuela que se ha vuelto
mas transparente y flexible, con espacios que permiten distintas actividades
y por supuesto ha sido fundamental la incorporacion de la tecnologia que
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facilita un aprendizaje on-line, en dialogo con los mejores especialistas del
mundo y el acceso a multiples y variadas fuentes de informacion.

EDUCAR HOY PARA MANANA

Porque la educacion debe situarse siempre en los lugares mas avanzados, el
Proyecto de Innovaciéon Pedagdgica ha de ir siempre por delante de las ne-
cesidades del momento, porque ha de permitir a los educadores realizar su
labor hoy para mafiana, sin miedo a tener que “construir el avion mientras
se vuela”. Vivo y dindamico, alerta a las fuerzas del cambio, el Proyecto de
Innovacion Educativa se mantiene en constante reflexion para mantener las
solidas raices que lo sustentan y saber flexibilizar todo lo que es adaptable
a cada momento histdrico. Su finalidad no es otra que colaborar en la for-
macién de personas excelentes, éticas, comprometidas, personas que han
adquirido la competencia global que las hace sensibles a las necesidades de
su mundo y que se comprometen, desde su saber y su hacer, a la creacion de
una sociedad mds humana, mas justa, mas cristiana.

COMUNIDAD EDUCATIVA

Los Centros Educativos de las Misioneras Hijas de la Sagrada Familia de Na-
zaret ejercen su funcion desde la participacion comprometida y com-
plementaria de todos los miembros que, directa o indirectamente, estan
relacionados con la Escuela y que se engloban bajo el término de Comuni-
dad Educativa.

La Comunidad Educativa surge de la entrafia misma de la necesidad educa-
tiva y es la responsable de transmitir unos ideales, valores y principios basi-
cos. Los diversos estamentos que la componen -comunidad religiosa, estu-
diantes, profesores, familias y personal no docente- son los responsables del
espiritu y buena marcha del Centro. Su relacion y su aportacion personal se
caracterizan por un estilo peculiar, que nos define y nos distingue. “La Co-
munidad Educativa expresa la variedad y hermosura de las diversas voca-
ciones y la fecundidad, en el plano educativo y pedagogico, que ello aporta a
la vida de la institucion escolar” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION
EN LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).
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El ambiente de familia es el estilo caracteristico de nuestros Centros. El
colegio aparece en el horizonte como un segundo hogar para los estudiantes
—quienes constituyen de por si la razon de ser de la escuela—, favoreciendo
su crecimiento en todas las dimensiones humanas, espirituales e intelectua-
les. Por eso, la relacidn entre todos debe basarse en la cordialidad, el respeto,
el conocimiento personal y la confianza.

La Comunidad Educativa realiza conjuntamente una tarea que hace conver-
ger la creatividad de cada uno para el bien de todos. Debe primar el clima de
ilusién por la labor que se realiza en el seno de la entidad educativa dando
prioridad al didlogo, a la aceptacion mutua y a la corresponsabilidad, respe-
tando siempre los ambitos de cada uno de los organismos que conforman la
comunidad.

El servicio especifico de la Institucion Titular a través de sus representantes,
y el apoyo que da a los profesores, padres de alumnos y personal no docente,
hacen que todos podamos considerar la escuela como algo propio, obra de
todos y responsabilidad de todos.

Nuestra mision es “.. La formacion de familias segiin el modelo de la Sagra-
da Familia de Nazaret, especialmente por la educacion integral de la nifiez y
de la juventud, en cualquier parte del mundo” (CONST N° 7).

“Ofrecer el signo de una fraternidad responsable... En comunidades donde
cada uno se siente corresponsable de la fidelidad del otro; todos contribu-
yen a crear un clima sereno de comunicacion de vida, de comprension y de
ayuda mutua” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION EN LA ESCUELA,
CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).

Las Comunidades Educativas de nuestros centros tienen como mision espe-
cifica compartir y concretar, en la realidad histdrico-social de cada entorno,
los valores fundamentales que propone San José Manyanet, los principios
que definen el tipo de educacion que entre todos ofrecemos y los criterios de
actuacidn que garantizan la fidelidad de la accion educativa a esos principios.

Todos los miembros deben comprometerse desde su funcion particular a
apoyar y conseguir los objetivos de la Institucion a través de un dialogo per-
manente y colaborador entre los diferentes estamentos, convencidos de que
es un trabajo conjunto, con una misma filosofia y espiritualidad y que busca
unos mismos fines, “vivir y comunicar en la comunidad escolar la espiritua-
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lidad de la comunion, mediante un didlogo constructivo y capaz de armoni-
zar las diversidades, creando un ambiente arraigado en los valores evangéli-
cos de la verdad y de la caridad” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION
EN LA ESCUELA, CONGREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).

La Comunidad Educativa es responsable de buscar y de poner en dinamismo
los medios de participacion propios y oportunos que convergen en la buena
marcha del proyecto institucional, cuyos principales beneficiarios son los es-
tudiantes. En el servicio a éstos, los demas miembros encuentran su enrique-
cimiento y crecimiento personal. “Toda cultura, en efecto, es un esfuerzo de
reflexion sobre el misterio del mundo y de la persona, una forma de expresar
la dimension trascendente de la vida humana. En esta luz, la diferencia, en
lugar de ser una amenaza, puede convertirse, mediante un didlogo respe-
tuoso, en origen de una profunda comprension del misterio de la existencia
humana” (LAS PERSONAS CONSAGRADAS Y SU MISION EN LA ESCUELA, CON-
GREGACION PARA LA EDUCACION CATOLICA, OCT. 2002).

LA FAMILIA

El pensamiento de San José Manyanet sobre la educacion tiene un objetivo
bien definido que se desarrolla en circulos concéntricos: Educar nifios y jo-
venes, educar familias y educar la sociedad, con la mirada puesta en Nazaret,
la mejor escuela donde creci6 el mismo Jesus. Puesto que los ambitos especi-
ficos en los que habitualmente se desarrolla la vida de un nifio son la familia
y la escuela para, a partir de ellos, incidir en la sociedad, es muy importante
que las dos avancen juntas, a fin de favorecer el crecimiento y desarrollo ar-
monico del sujeto principal de educacidn: el nifio.

Consciente de esta realidad y preocupado especialmente por la educacion
y por las familias, es que San José Manyanet decidié fundar dos Congre-
gaciones para colaborar en la formacion de familias cristianas mediante la
educacion integral de la nifiez y de la juventud consciente de que la sociedad
sera lo que sean las personas y las familias que la forman.

La educacion es compleja y son muchos los factores que en ella intervienen,
pero el papel del nucleo familiar, padre-tutores, es insustituible. La familia
junto con sus hijos forma parte de la escuela. Sin un conocimiento claro y
concreto de las familias, dificilmente el colegio podria conocer la peculiari-
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dad de cada alumno a fin de poder llevar a cabo una educacion personaliza-
da y de facilitar a cada uno el disefio de sus itinerarios de aprendizaje.

Familia y Colegio comparten un objetivo comun para sus hijos/ es-
tudiantes, por ello cuanto mas clara sea la accion conjunta de maestros y
padres mejores seran los resultados obtenidos. Es verdad que han cambiado
mucho tanto el concepto de sociedad como el de familia, pero hay una cons-
tante, toda familia, sea como sea, se preocupa por la formacién de sus hijos y
quiere para ellos el éxito personal y profesional, objetivo que comparten con
la escuela. Al haber en la sociedad diversidad de familias, es tarea de nues-
tros colegios buscar con creatividad las mejores formas de relacion para dar
la respuesta adecuada a sus hijos.

El Colegio es lugar de encuentro también con las familias y para las fami-
lias. El dialogo, la escucha, el trabajo en comun, abren horizontes a la tarea
educativa y a la vez favorecen la educacién en el entorno familiar. Cuanto
mas avancen a la par familia y escuela, mejor ambiente encontrara el hijo/
estudiante para crecer y desarrollar su personalidad, lo contrario seria some-
terle a una desorientacion total al ser dirigido en opciones contrarias, si no
contradictorias. Ademas, la referencia a la familia es indispensable en la for-
macion de la cultura vocacional, entendida como el ambiente propicio que fa-
vorece la respuesta de la persona para la construccion de su proyecto de vida.

Porque educamos desde la vida y para la vida es que en el horizonte de la
educacion esta siempre la familia y la sociedad del mafana en las que incidi-
ran aquellos a los que hemos educado hoy. Y precisamente porque se educa
para la vida y desde la vida, la educacién no puede ser estatica. Hablando el
Papa Francisco en el aino 2014 a un grupo de educadores no dudé en afirmar:
“Educar —dijo— es una gran obra de construccion en constante transfor-
macion”.

Por la importancia de la familia que nos dejo el ejemplo de Jesus creciendo
precisamente en una familia, es que la educaciéon en Nazaret ha de llevarse
a cabo con estilo de familia, cuidando el cultivo del corazoén y la formacién
de la voluntad, no menos que el del entendimiento y siempre en positivo.
Aprender a vivir y aprender a aprender, es el resumen del deseo expresado
de maneras muy distintas a lo largo de toda la obra de San José Manyanet. Lo
resumia al afirmar: “La cultura del corazon es para todo maestro el primer
objetivo de la educacion de la juventud” (MD 11, 12).
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FORMACION PERMANENTE

Para llevar a cabo eficazmente los objetivos y la realizacion practica del Pro-
yecto Educativo, todos los Centros deben promover la formacién perma-
nente y el perfeccionamiento humanos, cristiano y profesional de las per-
sonas que realizan las funciones de direccion, coordinacion, académicas,
administrativas y auxiliares del Centro. La formacién permanente es uno
de los mejores recursos que utilizamos en nuestros Centros Educativos para
desarrollar un proceso de identificacion, de pertenencia y formacion de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Es una estrategia que facilita la participacidn activa, y la creatividad,
despierta el espiritu de investigacion, ayuda a adquirir un pensamiento cri-
tico frente a diversas situaciones, y garantiza la calidad de la ensefianza y de
las actividades que realizamos.

De acuerdo con las orientaciones generales de la Congregacién de las Misio-
neras Hijas de la Sagrada Familia de Nazaret y las posibilidades de cada Cen-
tro, se deben promover los medios de formacién mas adecuados: congresos,
cursos, seminarios, jornadas, convivencias, Ejercicios Espirituales, intercam-
bios, publicaciones, sin olvidar que para todo maestro el dia a dia en el aula
es un excelente medio de formacion.

Nuestros centros son un ambito privilegiado de formacién también para
los padres y madres de nuestros estudiantes. Mediante la Escuela de Padres,
jornadas para padres, encuentros, retiros, actividades formativas, cursillos y
otros medios queremos ayudar a las familias a aumentar sus conocimientos,
a promover en sus hogares un clima de seguridad, confianza y coherencia
con el Centro Educativo. Buscamos las alternativas que faciliten el creci-
miento equilibrado, la comunicacidn efectiva y afectiva, el manejo adecuado
de las situaciones y conflictos, la excelencia personal y el desarrollo integral
de toda la familia.

Estamos convencidos de que la calidad educativa de nuestros Centros de-
pende, en gran parte, de la constancia y de la inversion de esfuerzos que
pongamos en ser perseverantes en la formacion permanente de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.
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